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CERTIFICATE 
This is to certify that 

Certificate registration no.

Issuing date

This certificate is valid until

IATF No. 

Profitcenter HAVER & BOECKER Automotive

Ennigerloher Straße 64 
59302 Oelde 
Germany 

IATF USI 695AW6 

405566 IATF16

2023-11-02

2026-11-01

0487267 

has implemented and maintains a Quality Management System. 

Scope:
Manufacture of woven wire cloth products and their further processing 

An audit, conducted and documented in a report, has verified that this quality management
system fulfills the requirements of the following International Automotive Standard: 

IATF 16949:2016
(without product design) 

HAVER & BOECKER OHG 

For and on behalf of DQS 



Christian Gerling
Managing Director 

Accredited Body: DQS GmbH, August-Schanz-Straße 21, 60433 Frankfurt am Main, Germany 
The validity of this certificate can only be verified by the QR-code.
 

This is to certify that 

Certificate registration no.

Date of revision

Valid from

Valid until

Date of certification 

002417 QM15

2024-03-19

2023-02-15

2026-02-10

2024-02-13 

 

Carl-Haver-Platz 3
59302 Oelde
Germany 

with the organizational units/sites as listed in the annex 

has implemented and maintains a Quality Management System. 

Through an audit, documented in a report, it was verified that the management system
fulfills the requirements of the following standard: 

ISO 9001 : 2015 

Scope:
Development and production of woven wire cloth and woven wire cloth products, packing 
machines, mineral processing machines, plant engineering, laboratory equipment and services. 
Research and development of processing technology. 
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CERTIFICATE 

HAVER & BOECKER OHG 

DQS GmbH 



Annex to certificate
Registration No. 002417 QM15 

508326
HAVER NIAGARA GmbH
Robert-Bosch-Straße 6
48153 Münster
Germany 

531656
HAVER & BOECKER OHG
Maschinenfabrik
Carl-Haver-Platz 3
59302 Oelde
Germany 

508796
HAVER & BOECKER OHG
Drahtweberei
Ennigerloher Straße 64
59302 Oelde
Germany 

31602045
AVENTUS GmbH & Co. KG
Katzheide 33
48231 Warendorf
Germany 

 
Carl-Haver-Platz 3
59302 Oelde
Germany 

Location 

489091 
HAVER ENGINEERING GmbH 
Halsbrücker Straße 34 
09599 Freiberg 
Germany 

This annex (edition: 2024-03-19) is only valid in connection
with the above mentioned certificate

Scope 

Research and development of processing 
technology and services. 

 
Development and production of packing
machines, plant engineering and services. 

 
Development and production of packing
machines, plant engineering and services. 

 
Development and production of woven wire
cloth and woven wire cloth products and
services. 

 
Development and production of mineral
processing machines, plant engineering and
services. 
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Annex to certificate
Registration No. 002417 QM15 

31620916
NEXOPART GmbH & Co. KG
Ennigerloher Str. 64
59302 Oelde
Germany 

31620919
NEXOPART GmbH & Co. KG
Augsburger Str. 164
86368 Gersthofen
Germany 

 
Carl-Haver-Platz 3
59302 Oelde
Germany 

Location 

31612390 
HAVER & BOECKER Holding GmbH 
Wiedenbrücker Straße 3 
59302 Oelde 
Germany 

Scope 

Services. 

This annex (edition: 2024-03-19) is only valid in connection
with the above-mentioned certificate. 

 
Development and production of laboratory
equipment and services. 

 
Development and production of laboratory
equipment and services. 
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Geschäftsführender Gesellschafter
Umweltmanagementbeauftragter 

Ausdruck unterliegt nicht dem Änderungsdienst.
Alle Rechte zu diesem Dokument liegen bei der HAVER & BOECKER OHG. Jede Verfügungsbefugnis, wie Kopier- und 
Weitergaberechte, liegen bei der HAVER & BOECKER OHG. 1/1 
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Conflict Mineral Policy 

 
Walter Haver 

Die Förderung bestimmter Rohstoffe in der Demokratischen Republik Kongo (DRK) und den
angrenzenden Staaten trägt teilweise zu erheblichen Menschenrechtsverletzungen und zur
Finanzierung von gewaltsamen Konflikten in dieser Region bei. Der Kongress der Vereinigten
Staaten von Amerika hat im Jahr 2010 eine Gesetzgebung verabschiedet, die man üblicherweise
verkürzt den Dodd-Frank Act (voller Name: „Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer
Protection Act“) nennt. Die Section 1502 des Dodd-Frank Act verlangt von Unternehmen, die der
SEC-Aufsicht (U.S. Securities and Exchange Comission) unterstehen, einen Bericht darüber zu
verfassen, inwiefern die von ihnen produzierten oder beauftragten Produkte sogenannte
"Konfliktmineralien" enthalten, die "notwendig für die Funktionalität oder Produktion" dieser Produkte
sind. Zu diesen zählen Tantal, Zinn, Wolfram (sowie die Erze, aus denen sie gewonnen werden) und
Gold - und zwar unabhängig davon, wo diese beschafft, verarbeitet oder verkauft werden. 

Die Haver & Boecker OHG ist nicht der SEC-Aufsicht unterstellt und hat daher keine rechtliche 
Verpflichtung, die Anforderungen zu Konfliktmineralien der Section 1502 des Dodd-Frank Act zu 
erfüllen. Gleichzeitig erkennen wir an, dass die Bestimmungen unsere direkten und indirekten 
Kunden dazu auffordern, Sorgfaltsprüfungen innerhalb ihrer weltweiten Lieferketten durchzuführen. 
Erklärung: 
Die Haver & Boecker OHG strebt an, kein Material einzukaufen, das diese "Konfliktmineralien" 
enthält, welche direkt oder indirekt bewaffnete Gruppen in der DRK oder den angrenzenden 
Staaten finanzieren oder begünstigen. Die Haver & Boecker OHG hat angemessene Prozesse, 
implementiert um zu verstehen, wo in unseren Produkten "Konfliktmineralien" enthalten sind. Dies 
ist wichtig, um die Quelle und Herkunft in unserer Lieferkette zu bestimmen. Diese Aktivitäten 
basieren auf den etablierten Rahmenwerken der OECD (Organisation für wirtschaftliche 
Kooperation und Entwicklung) und anderen Brancheninitiativen. Die Haver & Boecker OHG 
kontaktiert seine direkten Lieferanten, um die Transparenz hinsichtlich der von ihnen gelieferten 
Produkte zu erhöhen. Die Haver & Boecker OHG wird die enge Zusammenarbeit mit Kunden, 
Lieferanten und anderen Stakeholdern fortsetzen, um so gute Ansätze und praktikable Lösungen 
sicherzustellen. 

Oelde, den 04. Februar 2019 



Ausdruck unterliegt nicht dem Änderungsdienst
Alle Rechte zu diesem Dokument liegen bei der HAVER & BOECKER OHG. Jede Verfügungsbefugnis, wie Kopier- und
Weitergaberechte liegen bei der HAVER & BOECKER OHG. 1/1 
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Arbeitssicherheits- und Gesundheitspolitik 

Walter Haver Florian Festge 

 
Als mittelständisches Familienunternehmen mit über 125-jähriger Tradition hat HAVER &
BOECKER eine nachhaltige Unternehmenskultur entwickelt, die gelebt und gestaltet wird.
Der Schutz der Mitarbeiter vor Verletzungen und Erkrankungen bei ihrer Arbeit zählt zum
verantwortungsbewussten Umgang miteinander. Ein Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsmanagementsystem ist bei HAVER & BOECKER im allgemeinen
Managementsystem implementiert. 

HAVER & BOECKER verpflichtet sich darin, die notwendigen Maßnahmen zur Vermeidung 
von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen durchzuführen. Mögliche 
gesundheitliche Risiken werden über Gefährdungsbeurteilungen bewertet. Die zur 
Vermeidung gesundheitlicher Risiken eingeleiteten Schritte werden überwacht. Das 
Arbeitssicherheits- und Gesundheitsmanagementsystem wird kontinuierlich überprüft und 
weiterentwickelt, damit es stets aktuell und angemessen bleibt. 
Für HAVER & BOECKER ist es selbstverständlich, die gesetzlichen und behördlichen 
Anforderungen zu erfüllen. Darüber hinaus werden z.B. mit Kunden abgeschlossene 
Vereinbarungen erfüllt. 

Die für den Arbeits- und Gesundheitsschutz festgelegten Ziele werden bewertet und so die 
Effizienz des Managementsystems nachgewiesen. 
Die Anforderungen zur Umsetzung des Systems sind in unserem Management-Handbuch 
beschrieben. Die Umsetzung der Anforderungen wird dokumentiert und für Analysen zur 
Verfügung gestellt. Alle Mitarbeiter/innen sind aufgefordert, die Anforderungen des Arbeits- 
und Gesundheitsschutzes aktiv umzusetzen. Dies zählt als fester Bestandteil zur jeweiligen 
Aufgabenbeschreibung. 

Sowohl Mitarbeiter/innen als auch Besucher erhalten Schulungen, um sie für die Bedeutung 
des Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagements zu sensibilisieren. 
Die Arbeitssicherheits- und Gesundheitspolitik von HAVER & BOECKER ist im Intranet und 
Internet veröffentlicht und steht Interessierten zur Verfügung. 

01. September 2020 

 
Geschäftsführender Gesellschafter 

 
Geschäftsführender Gesellschafter 
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als Nachweis zur Durchführung eines Energieaudits. 

 

hat ein Energieaudit nach den gesetzlichen Bestimmungen der §§ 8 ff. des Gesetzes über 
Energiedienstleistungen und andere Energieeffizienzmaßnahmen (EDL-G) basierend auf den 

Anforderungen der DIN EN 16247-1 durchgeführt. 

Audit durchgeführt: 2023 

Gültig bis: 05.12.2027 

BAFA registrierte Energieauditoren: 

W. Bökamp 
(EDL-AN 210629) 

R. Christ 
(EDL-AN 210649) 

O. Rips 
(EDL-AN 210657) 

HAVER & BOECKER OHG 

Diese Bescheinigung ist nur gültig im Zusammenhang mit dem Abschlussbericht. 

Zertifikat 

HAVER & BOECKER OHG
Carl-Haver-Platz 3 

59302 Oelde
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Umweltpolitik 

 
Walter Haver 
Geschäftsführender Gesellschafter
Umweltmanagementbeauftragter 

Als mittelständisches Familienunternehmen mit 125-jähriger Tradition hat Haver & Boecker eine
Unternehmenskultur entwickelt, die gelebt und gestaltet wird. Das Verhältnis zu den Mitarbeitern
und der Umwelt zeichnet sich von Beginn an durch ein hohes Maß an
Verantwortungsbewusstsein aus. Dieses Bewusstsein gilt auch weiterhin als Maßstab für den
weiteren Ausbau der Marktführungsposition. 

Die Geschäftsleitung und die Mitarbeiter von Haver & Boecker verpflichten sich, Prozesse und 
Produkte umweltbewusst zu gestalten und kontinuierlich zu verbessern. Um dieser Verpflichtung 

gerecht zu werden, hat Haver & Boecker in Anlehnung an ISO 14001 ein 
Umweltmanagementsystem installiert, in dem die festgelegten Ziele und Aktivitäten dokumentiert 
und den Mitarbeitern bekannt gemacht werden. 

Wir verpflichten uns, die geltenden Umweltgesetze und –Vorschriften sowie Behördenauflagen 
einzuhalten, diese stellen für uns Minimalkriterien dar. 
Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern und Partnern wollen wir: 

 Energieverbräuche und den Ausstoß von Treibhausgasen senken, 
 Wasserverbräuche reduzieren, 
 das Werksgelände frei von Verschmutzung halten, 
  
 

ressourcenschonenden Umgang mit Materialien, verantwortungsbewussten Umgang mit 
Chemikalien und die Vermeidung von Abfall erzielen, 
Kunden auf Gesundheit und Sicherheitsaspekte hinweisen und 
zu einem nachhaltigen Konsum aufrufen. 

Die Wirksamkeit und Angemessenheit unserer Umweltpolitik und unseres 
Umweltmanagementsystems wird regelmäßig überprüft und dokumentiert. 
Umweltaspekte fließen in die Entwicklung der Prozesse und Produkte ein, so dass bereits im 
Vorfeld Umweltbelastungen vermieden werden können. 
HAVER & BOECKER bekennt sich zu seiner Umweltpolitik und fordert alle Geschäftspartner auf, 
ebenso umweltbewusst zu handeln, damit auch den nachfolgenden Generationen eine 
lebenswerte Umwelt zur Verfügung steht. 

Oelde, den 22. August 2019 



















This is a translation from the German original.
In the case of arbitration only the German wording shall be valid and binding.

Page 1 of 1 of BVS 22 ATEX ZQS/H028 - Jobnumber 342719400
This notification may only be reproduced in its entirety and without any change.

DEKRA Testing and Certification GmbH, Handwerkstraße 15, 70565 Stuttgart, Germany
Zertifizierungsstelle: Dinnendahlstraße 9, 44809 Bochum, Germany

Phone +49.234.3696-400, Fax +49.234.3696-401, DTC-Certification-body@dekra.com 
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Managing Director 

 
Equipment intended for use in potentially explosive atmospheres - Directive 2014/34/EU 

Annex IV - Module D: Conformity to type based on quality assurance of the production process 

Notification number:
 
Product category: 

 

BVS 22ATEX ZQS/H028

Electrical and Non-Electrical Equipment, Group II, Category 1 and 2: 
Packing Machines, Ultrasonic Sealing Devices

 
Manufacturer: 
 
Address: 
 
Site of manufacture:Maschinenfabrik Oelde, Germany
 
The certification body of DEKRA Testing and Certification GmbH, Notified Body No 0158 in accordance
with Article 17 of the Council Directive 2014/34/EU of 26 February 2014 notifies that the manufacturer has
a production quality system, which complies with Annex IV of the Directive. This quality system in
compliance with Annex IV of the Directive also meets the requirements of Annex VII. In the updated
annex all products covered by this notification and their type examination certificate numbers are listed. 

This notification is based on audit report ZQS/H028/22 issued 2022-05-09. 

Results of periodical re-assessments of the quality system are a part of this notification. 

This notification is valid until 2025-05-09 and can be withdrawn if the manufacturer does not satisfy the 
production quality assurance surveillance according to Annex IV. 

According to Article 16 (3) of the Directive 2014/34/EU the CE marking shall be followed by the 
identification number 0158 of DEKRA Testing and Certification GmbH as notified body involved in the 
production control phase. 

DEKRA Testing and Certification GmbH 
Bochum, 2022-05-09 

HAVER & BOECKER OHG
Carl-Haver-Platz, 59302 Oelde, Germany

Production Quality Assurance
Notification 
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Vorläufige Grundsatzerklärung über Menschenrechte 

 

Als mittelständisches Familienunternehmen mit langjähriger Tradition hat HAVER & BOECKER eine 
Unternehmenskultur entwickelt, die gelebt und getragen wird. Ein gutes Verhältnis zu unseren 
Mitarbeitenden, Geschäftspartnern und allen anderen Menschen, denen wir im Rahmen unserer 
Geschäftsbeziehungen begegnen, ist uns wichtig. Die Firmengründer und die nachfolgenden 
Generationen haben Werte geprägt, die auf einem friedlichen, respektvollen und harmonischen 
Miteinander basieren. 
Wir bei HAVER & BOECKER respektieren und unterstützen als sozial verantwortliches 
Unternehmen die international anerkannten Menschenrechte. Wir lehnen jede Form von 
Zwangsarbeit oder ähnlicher Arbeit ab und sind gegen jede Form von Kinderarbeit. Wir sprechen 
uns auch gegen jede Form des Menschenhandels aus. Es ist unser Ziel, jegliche Fälle von 
Menschenrechtsverletzungen, wie z.B. Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Menschenhandel sowie 
sonstige Verletzungen der Menschenrechte, jederzeit zu vermeiden. 
Wir bekennen uns zur gewissenhaften Gestaltung unserer Lieferantenbeziehungen und sind uns 
unserer Verantwortung bewusst, die Menschenrechte, Arbeitsstandards und Umweltstandards 
entlang unserer Lieferkette zu respektieren und zu fördern. Wir verpflichten uns, die Anforderungen 
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes einzuhalten und aktiv Maßnahmen zu ergreifen, um 
sicherzustellen, dass diese Standards in unserem eigenen Geschäftsbereich eingehalten werden. 

Durch den Aufbau unseres Risikomanagements werden wir sicherstellen, dass unsere Lieferanten, 
Geschäftspartner und weitere Anspruchspersonen über unsere Erwartungen in Bezug auf 
Menschenrechte, Arbeitsstandards und Umweltschutz informiert und dazu ermutigt werden, diese 
Standards ebenfalls zu erfüllen. Um dies zu erreichen, werden wir in unserem eigenen 
Geschäftsbereich sowie bei unseren direkten Lieferanten regelmäßige Risikoanalysen durchführen, 
um potenzielle Risiken in unserer Lieferkette zu identifizieren. Wir werden angemessene 
Maßnahmen ergreifen, um diese Risiken zu minimieren. 

Um den Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes gerecht zu werden, benennen wir 
Frau Annabel Kokot als Menschenrechtsbeauftragte, die die Geschäftsleitung bei der Ausführung 
und Überwachung des Risikomanagements unterstützt und berät. Wir werden transparent über 
unsere Fortschritte berichten und unser Risikomanagement sowie diese Grundsatzerklärung 
kontinuierlich weiterentwickeln, um unsere unternehmerischen Sorgfaltspflichten gegenüber den 
Menschen und der Umwelt zu erfüllen. 
Oelde, im Dezember 2023 

Niklas Haver 
Managing Partner 

Florian Festge 
Managing Partner 
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